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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

a Facultatii de Biologie

Prezentul Regulament intern de functionare al Facultatii de Biologie a fost aprobat de Consiliul
Profesoral Facultatii din data de 27.03.2025

Regulamentul cuprinde urmatoarele sectiuni:

. Dispozitii generale

. Structura, organizare si activitate manageriala

. Resurse umane

. Programe de studii

. Studenti. Drepturile si indatoririle studentilor

. Activitatea de cercetare

. Relatii publice, relatia cu societatea, imagine institutional si reprezentare

. Activitati administrative
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. Dispozitii finale /Anexe
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Cap 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1: Scopul si Domeniul de Aplicare

1.1. Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al Facultatii de Biologie (FB)
stabileste cadrul general pentru desfasurarea activitatilor academice, de cercetare si
administrative.

1.2.  ROF FB se aplica tuturor studentilor, cadrelor didactice, cercetatorilor si personalului
auxiliar din facultate.

1.3.  Prezentul regulament este conform cu legislatia nationald, Carta Universitatii din

Bucuresti si metodologiile aprobate la nivel institutional.

Art. 2: Profil institutional

2.1.  Facultatea de Biologie (in continuare ,,Facultatea” sau, alternativ, ,,FB”)

2.2.  FB este parte integranta a Universitatii din Bucuresti (in continuare ,,UB”), participa la
constituirea resurselor comune ale acesteia cu cota parte din veniturile proprii, conform
reglementdrilor interne si beneficiaza de resursele comune in baza principiului
proportionalitatii.

2.3. FB este o comunitate academica distincta in cadrul UB si isi desfdsoara activitatea
potrivit principiilor autonomiei si libertatii academice intr-un spatiu propriu, cu un
buget format din sumele atrase prin eforturile proprii (proiecte, programe, sponsorizari,
taxe etc) si cele alocate de la bugetul de stat.

2.4. Elemente de identitate institutionala:

a. Denumire: Facultatea de Biologie (FB)

b. Emblema (logo), stampild, antet, culori distincte - conform ghidului de identitate
vizuald a FB — Anexa 1)

2.5.  Sediile Facultatii:

a. Cladirea principald - Splaiul Independentei 91-95, sect 5, Bucursti

b. Cladirea din Gradina Botanica - Intrarea Portocalelor 1-3, sect 5, Bucuresti

c. Cladirea Platformei de Cercetare in Biologie si Ecologie Sistemica - Splaiul
Independentei 91-95, sect 5, Bucuresti

d. Statiunea Zoologica Sinaia - Str. Cumpatu, nr. 5, Sinaia, Jud Prahova

e. Statiunea de Cercetari Ecologice Braila
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2.6. Gradina Botanica “Dimitrie Brandza” - Sos. Cotroceni nr. 32, este subordonata
administrativ rectoratului si are propriul ROF, actualizat periodic si aprobat in Senatul
UB.

Art. 3: Principii Fundamentale

3.1. Autonomia universitara - intemeiatd pe prevederile Constitutiei si ale Legii Educatiei
Nationale, ca si pe reglementarile proprii ale UB - se manifesta prin libertatea de
decizie a Facultatii si a UB fata de organismele statale sau politice in probleme care
privesc structura institutiei, conceperea si desfasurarea activitatii de invatamant, de
cercetare, administrativa, financiara, raporturile ei cu institutii similare din tara si din
strainatate, precum si, in lipsa unor prevederi in sens contrar, prin libertatea de decizie
a Facultatii in cadrul UB privind modul in care isi administreaza resursele proprii si isi
implementeaza programele si proiectele

3.2. Misiunea FB este de a contribui, prin activitatile sale (programele de studii oferite si
proiectele de cercetare-dezvoltare) la formarea initiald si continud a unor specialisti de
inaltd calificare si la avansarea cercetarii stiintifice in domeniile biologie/biochimie si
stiinta mediului.

3.3. Obiectivele de dezvoltare ale facultatii sunt prezentate in Planul Strategic si in
Planurile Operationale anuale.

3.4. Planul Strategic al Facultatii este votat de Consiliul Profesoral la fiecare 5 ani, dupa
alegerile generale si este revizuit anual, daca este cazul. Planul operational are caracter
anual si este votat de Consiliul Profesoral al Facultatii la sfarsitul fiecarui an
calendaristic pentru anul urmator.

3.5.  Valorile promovate de FB sunt:

a. Excelenta academica, exprimatd la nivelul activitdtilor fundamentale ale facultatii
(didactice, de cercetare, de dezvoltare institutionala si sociald);

b. Integritate si eticdi academicid si Manageriald. Actiunile si deciziile
institutionale/manageriale vor respecta standardelor etice si reglementarile in
vigoare, pentru a nu genera nedreptati si/sau privilegii si pentru a sustine o cultura

organizationala bazata pe corectitudine si respect reciproc;
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C. Colegialitate si cooperare. Se vor crea / utiliza oportunitdti formale si informale
pentru consolidarea unei comunitati academic valoroase si recunoscute la nivel
institutional si national;

d. Comunicare organizationald. Comunicarea se va realiza atat intre membrii echipei
manageriale, cit si intre echipa manageriald, personalul academic si de suport,
studenti si partenerii externi;

e. Loialitate fatd de organizatie. Se vor promova valorile interne si se va actiona n
scopul cresterii / apararii reputatiei facultatii la nivel national si international;

f. Autonomie si responsabilitate. Autonomia academica va fi stimulata si promovata
si la nivel individual, nu doar institutional, fiind insotitd de responsabilitatea
asumata pentru calitatea activitatilor desfasurate si pentru initiativele promovate;

g. Transparenta si egalitate de sanse. Se asigura acces egal la resurse si informatii,
fara discriminare pe baza de sex, rasa, religie sau alte criterii discriminatorii.

Comunitatea academicd a Facultatii este deschisa cetdtenilor romani si strdini, fara

discrimindri, in conditiile impuse de organizarea ei internd si de reglementarile

nationale si internationale in vigoare.

a. Criteriile fundamentale ale apartenentei la comunitatea academica a FB sunt
competenta profesionala si etica academica,;

b. Intrarea in randul cadrelor didactice titulare sau asociate ale Facultatii se face cu
respectarea regulamentelor si metodologiilor UB si cu avizul Departamentelor si al
Consiliului Profesoral al Facultatii;

c. Nu pot face parte din comunitatea academica a FB, in calitate de cadre didactice,
persoanele care nu respectd cerintele legale, prevederile Cartei UB, precum si

standardele de etica si integritate academica ale UB.

Cap 2. STRUCTURA, ORGANIZARE SI ACTIVITATE MANAGERIALA
Art. 4. Departamente

4.1.

FB este organizata in cinci departamente pentru studiile de licenta si de masterat:
1) Departamentul de Anatomie si Fiziologie Animala si Biofizica (DAFAB);
2) Departamentul de Biochimie si Biologie Moleculara (DBBM);
3) Departamentul de Botanica si Microbiologie (DBM);
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4) Departamentul de Ecologie Sistemica si Sustenabilitate (DESS);
5) Departamentul de Genetica (DG).
4.2.  FB cuprinde doua scoli doctorale:
1) Scoala Doctorala de Biologie;
2) Scoala Doctorala de Ecologie.
Scolile Doctorale din FB functioneaza ca departamente ale facultatii, sunt conduse de
cate un director care coordoneaza activitatea stiintifica si administrativa si respecta toate
relatiile manageriale specifice unui departament, cu particularitatea ca activitatea
academica este coordonata de CSUD al UB.
4.3. Gradina Botanica “Dimitrie Brandza” este coordonata de catre un cadru didactic al FB,
cu grad minim de conferentiar universitar i un consiliu al carui director este Decanul
FB.
4.4. n FB functioneazi si personal auxiliar pentru activitati suport proces educational,
activitati administrative, activitati de secretariat, biblioteca, administrare a cladirii etc.
45. Departamentele sunt conduse de catre directorul de departament si consiliul
departamentului, alesi conform prevederilor Cartei UB pentru mandate de 5 ani.
4.6. Consiliul de departament colaboreazd cu directorul de departament in realizarea
managementului intern, exercitd atributii delegate de plenul departamentului sau date
Tn competenta sa prin acte normative sau reglementari ale UB in acord cu legislatia in
vigoare. Membrii consiliului de departament pot avea atributiile definite de mandate
specifice. Aceste mandate pot fi modificate in perioada de functionare a consiliului de

departament.

Art. 5. Conducerea Facultatii
5.1.  Alegerile pentru structurile si functiile de conducere se vor face conform legii, Cartei
UB si metodologiei de alegeri a UB
5.2.  Consiliul Facultatii:
a. Consiliul FB (CFB) este alcatuit din reprezentantii alesi ai cadrelor didactice,
reprezentantii studentilor (in proportie de 25% din numarul total al membrilor), in
conditiile art.101 alin.2 din Carta UB. La sedintele CFB participa si Secretarul sef

si Administratorul sef al FB, precum si alti invitati, dupa caz;
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b. Consiliul poate lucra cu comisii de lucru care au responsabilitati distincte si care
prezinta CFB rapoarte atunci cand este cazul;

c. Sedintele ordinare ale CFB sunt convocate de decan, care conduce, alaturi de
prodecani, lucrarile acestora. Pot fi convocate sedinte extraordinare ale CFB ori de
cate ori este necesar. CFB poate fi convocat si online;

d. Prezenta la sedintele CFB este obligatorie. Membrii CFB care vor cumula 3 absente
nemotivate timp de un an universitar vor fi considerati demisionari, conform art. 83
din Carta UB. Sunt considerate motivate absentele datorate stagiilor de cercetare in
strainatate si motivelor medicale sau de forta majora, justificate cu acte doveditoare.
In cazul unei absente motivate, reprezentantul din CFB va delega un coleg de
department pentru a-1 reprezenta. Departamentul al carui reprezentant demisioneaza
va propune in termen de 15 zile un calendar pentru alegerea unui nou reprezentant
care va fi validat conform procedurilor de alegeri specifice UB. Tn cazul in care
reprezentantul Tn cauza este un student, alegerile pentru ocuparea postului vacant
vor fi organizate de asociatia studentilor la nivel de facultate;

e. Agenda de lucru pentru sedintele ordinare de CFB va fi transmisd membrilor in
format electronic, cu cel putin 2 zile inainte de fiecare sedinta,

f. Pentru o buna derulare / operativitate a activitatilor de management in facultate CFB
poate delega parte din atributii Biroului Executiv al Consiliului Profesoral al
Facultatii de Biologie (BECFB);

g. Deciziile ordinare ale CFB se iau prin vot deschis sau vor secret.

h. Atributiile CFB sunt cele precizate la art.102 din Carta UB.

5.3.  Decanul Facultatii:

a. Decanul conduce Facultatea in activitatile curente si prezideaza sedintele CFB si
BECFB. Decanul reprezinta FB n relatiile interne si externe si are responsabilitatile
precizate n art. 111 al Cartei UB;

b. Decanul deleaga atributii Prodecanilor si celorlalti membri ai echipei manageriale,
in conformitate cu functiile si responsabilititile specifice ale acestora si 1n
conformitate cu necesitdtile Planului strategic;

5.4.  Prodecanii Facultatii:
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a. Prodecanii sunt propusi de catre decanul Facultatii, care stabileste atributiile
fiecaruia in functie de obiectivele planului strategic si operational;

b. Prodecanii au responsabilitati distincte la nivelul Facultatii (de exemplu:
managementul calitatii, relatii internationale si publice, managementul
administrativ si relatiile cu studentii, cercetare stiintificad, resurse umane,
management academic si programe de studii, programe de responsabilitate social,
digitalizare, programe dezvoltare, etc.)

c. Prodecanii suplinesc Decanul, la solicitarea/cu acordul acestuia, in raporturile cu
UB, cu alte facultati, institutii sau organisme;

d. Asigura gestiunea, monitorizarea si indeplinirea obiectivelor manageriale specifice
mandatului Incredintat sau a altor atributii delegate in functie de necesitati;

5.5.  Biroul Executiv al Consiliului Profesoral al Facultatii de Biologie (BECFB):

a. BECFB este compus din Decan, Prodecani, Directorii de departamente, Directorii
Scolilor Doctorale si cadrul didactic coordonator al programului Erasmus+. La
BECFB participa si Secretarul sef si Administratorul sef al FB, precum si alti
invitati, dupa caz;

b. BECFB analizeaza si decide in problemele curente ale FB, altele decét cele care
sunt prevazute ca atributii explicite ale CFB si care nu i-au fost in mod explicit
delegate de catre acesta, si face propuneri CFB, spre aprobare.

5.6.  Directorii de departamente:

a. Directorul de departament indeplineste atributiile specificate in art. 93 din Carta
UB;

b. Tn conducerea Departamentului, Directorul este ajutat de Consiliul de departament.
Acesta are atributiile prevazute de art. 94 din Carta UB. Directorul de departament
face parte din consiliul de departament si poate stabili domenii specifice de
competentd pentru fiecare membru al consiliului departamentului;

5.7.  Directorii Scolilor Doctorale sunt alesi prin vot conform Cartei UB. Directorul Scolii
doctorale conduce activitatea curenta a scolii cu ajutorul Consiliului Scolii Doctorale,
sub supervizarea Decanului. Exercitarea atributiilor sale se realizeazd conform
prevederilor din Carta UB si a regulamentelor adoptate la nivelul IOSUD.

5.8.  Comisii ale Facultitii de Biologie. In FB functioneazi urmitoarele comisii permanente:
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a. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) coordonata de Prodecanul
cu cercetarea, sub indrumarea directd a Decanului, are atributiile prevazute de
normativele Tn vigoare, care tin de gestionarea sistemului intern de calitate. CEAC
are responsabilitatea de a elabora, Tn fiecare an, raportul de autoevaluare. Acest
raport se aproba de CFB si este inaintat UB, in vederea alcatuirii raportului
institutional.

b. Comisia pentru Echivalari este coordonata de Prodecanul pentru programe de studii,
sub Indrumarea directa a Decanului,

c. Comisia de Dezvoltare Curriculara este coordonata de Prodecanul pentru programe
de studii, sub Indrumarea directa a Decanului;

d. Comisia de etica, coordonata de Decan;

e. Comisii ad-hoc: comisii de disciplind, comisii de evaluare a dosarelor de gradatii,

de verificare a indeplinirii standardelor pentru inscrierea la concurs etc.

Cap. 3. RESURSE UMANE

Art. 6. Drepturile si obligatiile cadrelor didactice

6.1.  Cadrele didactice si de cercetare au drepturile si indatoririle prevazute la art. 24 din

Carta UB.

6.2.Avand n vedere specificul FB si preocuparea constantd pentru internationalizare, cadrele
didactice titulare ale FB au dreptul la finantare din partea acesteia pentru participare la
conferinte si evenimente stiintifice, in conditiile prezentate in “Procedura accesare
deplasari externe DREPT-UNIVERSAL 2023”

6.3.  Obligatiile si atributiile administrative si academice ale personalului didactic sunt

prevazute in fisa postului, care se modificd atunci cand structura responsabilitatilor sau
gradul didactic al persoanei se schimba,
6.4.  Obligatiile specifice ale cadrelor didactice din FB referitoare la procesul de predare,
invatare, evaluare si notare a studentilor sunt:
a. saelaboreze / actualizeze fisa disciplinei, pe care s o predea persoanei responsabile
din partea departamentului sau Facultatii la inceputul fiecarui an universitar;
b. sd se prezinte la cursuri si seminare/laboratoare, iar in caz de indisponibilitate

(motive medicale, deplasare in interes de serviciu etc) sd informeze conducerea


https://unibuc.ro/wp-content/uploads/2023/10/Procedura-accesare-deplasari-externe-DREPT-UNIVERSAL-2023.pdf
https://unibuc.ro/wp-content/uploads/2023/10/Procedura-accesare-deplasari-externe-DREPT-UNIVERSAL-2023.pdf
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departamentului / facultatii si sa asigure buna desfasurare a procesului didactic prin
modalitatile permise de reglementdrile in vigoare (suplinire colegiala, recuperarea
orelor etc.);

c. sainformeze si sa solicite acordul scris al directorului de departament si al decanului
atunci cand are deplasari nationale sau internationale in interes de serviciu, dar si
atunci cand exista probleme semnificative care impiedica indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

d. sa finalizeze activitatea de evaluare si sa returneze catalogul cu note in maxim 0
saptamana de la data examenului, dar inainte de inceperea semestrului urmator;

e. sa asigure pentru studenti ore de consultatii si asistenta, care sunt communicate si
publicate la inceputul fiecarui semestru.

6.5.  Alte obligatii specifice cadrelor didactice din FB sunt:

a. saintocmeasca si sa trimita la timp rapoartele de activitate solicitate de conducerea
departamentului, de decanat sau de rectorat (de exemplu raportul de auto-evaluare
a activitatii, raportarea performantelor de cercetare stiintificd, contributiile la
raportul de asigurare a calitatii, etc.);

b. saparticipe la activitatile organizate de FB si de UB (conferinte stiintifice, festivitati
de deschidere a anului universitar, de absolvire etc.), la sedintele de departament si
la sedintele structurilor de conducere din care fac parte;

C. saasigure tutoratul studentilor conform procedurilor in vigoare;

d. sa respecte in activitatea lor normele de etica si integritate academica si Codul de
etica al UB;

e. sa dezvolte relatii bazate pe respect, cooperare, sprijin reciproc si colegialitate cu

personalul academic/administrativ al facultatii si cu studentii.

Art. 7. Ocuparea posturilor didactice

7.1.  Ocuparea posturilor didactice si promovarea in grad didactic se realizeazd cu
respectarea prevederilor legale aplicabile si ale Cartei UB;

7.2.  Propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de promovare se fac pe baza
propunerilor Departamentelor, cu avizul Consiliilor acestora, cu aprobarea Decanului

si a CFB, in baza analizei oportunitatii academice si a fezabilitatii financiare;
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7.3. La inceputul fiecarui semestru, Directorii de departament vor propune Consiliului
departamentului si Decanului (iar acesta, mai departe, BECFB si CFB) posturile care
Se intentioneazd sd fie scoase la concurs sau posturile pentru promovare interna.
Consiliul aproba prin vot lista posturilor scoase la concurs si promovare pentru anul
universitar in curs. Propunerea unui post va cuprinde domeniul profesional avut in
vedere, cu motivarea necesitatii lui si a acoperirii financiare pe termen mediu si lung
pentru orele din norma scoasa la concurs.

7.4. Votul pentru scoaterea la concurs sau promovare a posturilor, pentru validarea
concursurilor didactice, pentru abilitare, pentru admiterea conducatorilor de doctorat in
Scoala doctorala, prelungiri de activitate, gradatii de merit si pentru orice alte decizii
care privesc in mod direct persoanele membre ale comunitatii academice poate fi secret,

pentru a asigura mentinerea unor relatii interpersonale corecte si echilibrate.

Art. 8. Procedurile de evaluare a personalului didactic

8.1.  Evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale cadrelor didactice din
cadrul FB se face cu respectarea normelor metodologiei specifice a UB si in
conformitate cu metodologia proprie a facultatii, in cadrul procesului anual de evaluare
a calitatii. Domeniile relevante in managementul calitatii avute in vedere sunt:
activitatea didacticd, activitatea de cercetare stiintificd, activitatea de management si
administratie (servicii institutionale, activitati administrative) si activitatea de
interactiune cu societatea.

8.2.  Gradatiile de merit se acorda pe baza competitionala si in conformitate cu Metodologia
cadru de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic si
de cercetare al FB si cu Procedura de acordare a gradatiilor de merit cadrelor didactice

auxiliare din FB aflate in vigoare.

Art. 9. State de functii; corelarea cu planurile de invataméant
9.1. Planurile de invatamant sunt elaborate si aprobate la nivelul departamentelor, sunt
analizate si avizate In cadrul CFB si in Senatul UB. Modificarea planurilor de

invatamant aprobate nu se poate face pentru o generatie de studenti pe parcursul unui
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ciclu de studii, daca nu apar cazuri exceptionale. Orice modificare a planurilor de
invatamant se realizeaza cu avizul Consiliului departamentului si al CFB.

9.2.  Conform Metodologiei de evaluare externa ARACIS, structura programului de studii
se poate schimba numai incepand cu anul I al anului universitar urmator, deoarece
studentii sunt admisi pe baza unor informatii publicate Tnainte de Inceperea primului an
universitar.

9.3.  Pentru seria curentd de studenti, in aceeasi structurd de program de studii se pot
imbunatati continuturile unor discipline, modul de predare, modul de efectuare a
practicii, prin revizuirea periodicd a fisei disciplinei.

9.4. Repartizarea cursurilor din planurile de invatdmant ale programelor se face prioritar
catre cadrele didactice titulare ale facultatii, la nivelul departamentelor, pe baza
competentelor de specialitate si a experientei in domeniu detinute de cadrul didactic,

precum si pe baza rezultatelor academice obtinute de acestia.

Art. 10. Personalul didactic auxiliar si administrativ

10.1. Toate drepturile si indatoririle prevazute de legislatia muncii si de Carta UB sunt
valabile si pentru personalul auxiliar din Facultatea de Biologie. De asemenea,
personalul auxiliar din FB are urmatoarele indatoriri:
a. de aindeplini integral si la nivel optim obligatiile prevazute in fisa postului;
b. de a cunoaste si respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al Facultatii,

deciziile CFB, ale BECFB si ale Departamentelor;

c. de apromova si proteja interesele si imaginea FB.

10.2. Administratorul Sef al FB raspunde de gestionarea resurselor materiale si a fluxurilor
financiare sub directa coordonare a Decanului. Pentru exercitarea atributiilor care Ti
revin, el colaboreaza pe linie ierarhica cu Directorul General Administrativ al UB si cu
ceilalti directori ai directiilor si serviciilor administrative ale UB.

10.3. Secretarul Sef coordoneaza activitatea Secretariatului FB, sub directa coordonare a
Decanului facultatii. Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin, colaboreaza pe linie
ierarhica cu Secretariatul general al UB si cu ceilalti directori ai directiilor si serviciilor

administrative ale UB.
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10.4. Departamentul Secretariat si cel Administrativ functioneazd in conformitate cu
reglementarile specifice acestor departamente de la nivelul UB si procedurilor de

management ale FB.

Cap 4. PROGRAME DE STUDII

Art. 11. Programe de studii

11.1. Obiectivele generale ale programelor de studii sunt in acord cu strategia institutionala a
FB si se bazeaza pe corespondenta dintre rezultatele asteptate ale procesului didactic,
respectiv ale cercetdrii, in cazul doctoratului, si calificarea universitara.

11.2.  Un program de studii este prezentat sub forma unui pachet de documente care include:
obiectivele generale si specifice ale programului; planul de invatamant cu ponderile
disciplinelor exprimate prin credite de studii ECTS si cu disciplinele ordonate succesiv
si logic in perioada de scolarizare; programele tematice sau fisele disciplinelor incluse
in planul de invdtdmant, respectiv rezultatele asteptate ale procesului didactic,
exprimate sub forma competentelor cognitive, tehnice sau profesionale care sunt
realizate de o disciplind; traseele flexibile de invatare, dupa caz; modul de examinare si
evaluare la fiecare disciplind, tinand cont de rezultatele planificate; modul de organizare
si continutul examenului de finalizare a studiilor, ca examen sumativ care certifica
asimilarea competentelor cognitive si profesionale care corespund calificarii

universitare avuta in vedere.

Art. 12. Ciclurile de studii universitare organizate in cadrul Facultitii sunt urméitoarele:
12.1. Ciclurile de studii universitare organizate in cadrul Facultatii sunt urmatoarele:
a. ciclul I — studii universitare de licenta (3 ani/6 semestre)
b. ciclul Il - studii universitare de masterat (2 ani/4 semestre);
c. ciclul Il - studii universitare de doctorat (4 ani/8 semestre).
12.2. Facultatea organizeaza programe de licentd in urmatoarele domenii: Biologie,
Biochimie si Ecologie. Tn cadrul programului de licenta Biologie sunt organizate doua
domenii de specializare, in anul 3. Optiunile studentilor pentru directiile de studii se

depun la secretariatul FB pana in lunile mai/iunie ale anului universitar in curs
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12.3. Coordonarea programelor de master se realizeaza la nivelul departamentelor si al
facultatii, dupd urmatoarele reguli:

a. Facultatea organizeaza anual concurs de admitere pentru ciclul II al studiilor
universitare, in conformitate cu prevederile legii si cu regulamentele UB;

b. Studiile de masterat asigura fie aprofundarea in domeniul studiilor de licenta sau
intr-un domeniu apropiat, fic obtinerea de competente complementare in alte
domenii, precum si dezvoltarea competentelor de cercetare stiintifica;

c. Organizarea studiilor universitare de masterat este realizatd in concordantd cu
standardele elaborate de catre Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii in
Invatamantul Superior (ARACIS);

d. Propunerile de noi programe de master (justificare, plan de invatamant, cadre
didactice titulare si asociate etc), ca si mentinerea celor existente, vor fi analizate de
catre BECFB si CFB din perspectiva oportunitatii inscrierii noului program de
studii, conform listei domeniilor / specializarilor existente in Cadrul National al
Calificarilor, iIn domeniul de activitate si In politica educationala ale FB;

e. Distribuirea locurilor bugetate pe programele de studii de master pentru anul
universitar urmator va fi propusa de BECFB si aprobata de CFB,;

f. Concursul de admitere la masterat se organizeaza in conformitate cu metodologia
aprobata anual de Senatul UB si in conformitate cu precizarile metodologice
adoptate la nivelul FB.

12.4. Disciplinele Optionale si cele facultative vor putea fi selectate de studenti pana la data
de 15 octombrie.

12.5. n cazul disciplinelor facultative, studentii isi pot retrage cererea de participare in
maximum 30 de zile de la inceperea cursului. In caz contrar, studentul trebuie si se
prezinte la ore si sa sustina examenul.

12.6. 1In vederea realizarii lucririi de licentd si disertatie, studentii isi vor stabili optiunile de
teme, agreate cu profesorii coordonatori, incepand cel mai tarziu cu lunile mai / iunie
ale anului universitar anterior sustinerii examenului de finalizare a studiilor, conform
Procedurii privind coordonarea lucrarilor de finalizare a studiilor universitare (de

licenta si de master). Coordonatorii lucrarilor de licenta si disertatie trebuie sa fie cadre
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didactice titulare si sa detina titlul de doctor in domeniul tezei coordonate. Un cadru
didactic poate coordona maximum 10 lucrari de finalizare studii.

12.7. In cazul lucrarilor de grad, numirul maxim de lucriri pe care il poate avea un
coordonator este de 3.

12.8. Numarul maxim de doctoranzi pe care il poate avea un coordonator este de 8, cu
posibilitatea extinderii la 12, cu aprobarea CSUD.

12.9. Studentii doctoranzi isi desfasoara activitatea conform contractului de studii si a
Planului de invatamant al Scolilor Doctorale din FB (aprobat de CFB), constand din
Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate si Programul de cercetare
stiintifica.

12.10. Studentii doctoranzi participa la activitatile departamentelor FB, inclusiv activitati
didactice, in calitate de asistent universitar, si la alte activitati In comunitatea
academica: participarea la organizarea examenelor de admitere, de absolvire, a

evenimentelor stiintifice din cadrul Facultatii etc.

Cap. 5. STUDENTI

Art. 13. Drepturi si obligatii

13.1. In calitate de membri ai comunitatii academice, studentii au drepturi si obligatii care
sunt cuprinse in prevederile Legii Educatiei Nationale, ale Cartei UB, ale Codului
drepturilor si obligatiilor studentului si ale Regulamentului de activitate profesionala.

13.2. Distributia burselor si a locurilor de cazare catre studenti se face in mod transparent si
cu respectarea metodologiilor in vigoare, aprobate la nivelul UB. Toate resursele
destinate studentilor se distribuie in acelasi mod, cu o publicitate adecvata si cu
respectarea criteriilor prevazute de metodologiile si regulamentele in cauza. Bursele se
distribuie conform Metodologiei cadru aprobate la nivelul UB si a Criteriilor interne ale
FB.

13.3. Locurile de cazare se repartizeaza de catre Comisia de cazare a facultatii.

13.4. Practica reprezinta 0 activitate constantd a studentilor FB, conform planurilor de
invatamant ale programelor de licenta, respectiv master, si se reglementeaza conform
Anexei la Regulamentul privind activitatea profesionala a studentului. Facultatea Ti

asista pe studenti in identificarea si accesarea locurilor de practica.
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13.5. Lucrérile de licentd, dizertatie si doctorat se realizeaza cu respectarea instructiunilor de
redactare si a procedurile de verificare avizate de institutie si prezentate pe canalele de
informare oficiala si consemnate in Ghidurile specifice care se gasesc pe site-ul
facultatii.
13.6. Studentii au obligatia de a respecta in activitatea lor normele de etica si integritate

academica si Codul de etica al UB.

Cap 6. ACTIVITATEA DE CERCETARE

Art. 14. Obiectivele activitatii de cercetare

14.1. FB sustine si promoveaza excelenta in cercetare, contribuind la progresul cunoasterii
stiintifice si la dezvoltarea societatii prin inovare, interdisciplinaritate si transfer
tehnologic. Activitatea de cercetare este desfasuratd in conformitate cu strategia de
cercetare-dezvoltare a UB si urmareste urmatoarele directii prioritare:

a. Consolidarea infrastructurii de cercetare prin dezvoltarea si modernizarea
Platformei de Cercetare in Biologie si Ecologie Sistemicd, precum si a
laboratoarelor specifice centrelor de cercetare;

b. Cresterea colaborarilor interdisciplinare cu institutii academice, institute de
cercetare $i companii private, pentru a dezvolta proiecte relevante cu aplicabilitate
directa 1n biologie, biotehnologie, mediu si sanatate;

c. Promovarea eticii si integritatii in cercetare, asigurdnd respectarea standardelor
internationale si nationale de bune practici, conform reglementarilor UB si
legislatiei in vigoare;

d. Stimularea inovarii si a transferului tehnologic, prin sprijinirea cercetdtorilor in
protejarea proprietatii intelectuale, colaborarea cu sectorul industrial si sprijinirea
initiativelor de tip start-up;

e. Impulsionarea participarii in consortii internationale, in special in cadrul
programelor europene de cercetare si inovare, pentru a creste vizibilitatea si

impactul stiintific al facultatii.

Art. 15. Structura, organizare activitate de cercetare
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15.1. Tncadrul FB, activitatea de cercetare este organizati in Centre de Cercetare subordonate
Departamentelor/FB sau Institutului de Cercetari al Univesitatii (ICUB), dupa cum
urmeaza:

1) Centrul de Cercetare in Biochimie si Biologie Moleculara (CCBBM);

2) Centru de Cercetare in Neurobiologie si Fiziologie Molecular;

3) Centrul de cercetare, formare si consultantata in Microbiologie, Genetica si
Biotehnologie MICROGEN;

4) Centrul de cercetare in ecologie sistemica si sustenabilitate (CCESS);

5) Centrul de Cercetari pentru Protectia Mediului si Valorificarea Deseurilor
(PROTMED).

15.2. Centrele de cercetare functioneaza conform prevederilor din statutul propriu al centrului
de cercetare.

15.3. Centrele de cercetare colaboreaza cu alte entitati academice si industriale pentru

dezvoltarea de proiecte comune si atragerea de finantiri competitive.

Art. 16. Utilizarea infrastructurii de cercetare

16.1. Infrastructura de cercetare a facultatii, incluzand laboratoarele si echipamentele aferente
Platformei de Cercetare in Biologie si Ecologie Sistemica, este disponibild pentru toate
cadrele didactice, cercetdtori, doctoranzi si studenti, care 0 vor utiliza numai in
conformitate cu regulamentele specifice.

16.2. Accesul la infrastructura de cercetare se realizeaza prin:

a. Programare prealabila pentru evitarea suprapunerilor;

b. Respectarea normelor de siguranta si protectia muncii;

C. Mentinerea integritdtii echipamentelor si raportarea eventualelor defectiuni sau
probleme tehnice catre responsabilii de laborator.

16.3. Accesul partenerilor externi (institutii publice si private) este reglementat prin acorduri
de colaborare cu UB, in care sunt clar definite drepturile de utilizare si de proprietate
intelectuald asupra rezultatelor obtinute. Aceste acorduri de colaborare vor fi aprobate
la nivelul FB de catre BECFB si CFB, la propunerea Prodecanului cu cercetarea si vor

putea fi puse 1n aplicare dupa aprobarea la nivelul structurilor din UB.
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16.4. La propunerea Prodecanului cu cercetarea, conducerea FB aproba regulamente
individuale de utilizare pentru laboratoare, iar responsabilii desemnati asigurd

respectarea acestora.

Art. 17. Colaborari cu sectorul privat si stimularea inovarii
17.1. FB sustine dezvoltarea parteneriatelor cu companii private din domenii relevante, in
vederea:
a. Facilitarii transferului tehnologic si aplicdrii rezultatelor cercetdrii in industrie;
b. Incurajarii proiectelor comune de cercetare-dezvoltare si participarii la competitii
nationale si internationale de granturi;
c. Oferirii de consultanta stiintifica si expertiza in cadrul contractelor de cercetare cu
mediul privat;
d. Asigurarii de burse pentru doctoranzi si personal de cercetare angajat pe perioada
determinata.
17.2. FB sprijina crearea si dezvoltarea start-up-urilor si spin-off-urilor academice prin:
a. Oferirea de spatii si acces la infrastructura de cercetare pe baza de contract de
comodat/contract de servicii/acord de colaborare/etc., in conditiile art. 16.1;
b. Asistenta in identificarea surselor de finantare (granturi de cercetare);
c. Facilitarea colaborarii cu incubatoare de afaceri si acceleratoare de inovare.
17.3. Prioritizarea utilizarii resurselor se face in functie de proiectele strategice ale facultatii
si de urgenta si impactul proiectelor propuse.
17.4. Cercetatorii care beneficiazd de partajarea resurselor au obligatia de a mentiona

sprijinul primit n publicatii, rapoarte si alte materiale de diseminare.

Art. 18. Monitorizare si evaluare

18.1. Activitatea de cercetare este monitorizata si evaluata anual de comisiile de specialitate
ale facultatii, pe baza rapoartelor de activitate si a indicatorilor de performanta,
incluzand:
a. Numarul si impactul publicatiilor stiintifice;
b. Participarea la proiecte nationale si internationale;

c. Transferul tehnologic si colabordrile cu mediul privat;
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d. Contributia la formarea tinerilor cercetatori si atragerea de fonduri externe.
Evaluarea se realizeaza si prin raportarea catre CNFIS la fiecare doi ani, in conformitate
cu cerintele institutionale si nationale;

Rezultatele evaluarilor sunt utilizate pentru stabilirea pragurilor minime de performanta
pentru candidatii care se inscriu la concursurile pentru ocuparea unui post didactic,

precum si la imbunatatirea strategiilor de cercetare si dezvoltare institutionala.

7 RELATII PUBLICE, RELATIA CU SOCIETATEA, IMAGINE

INSTITUTIONALA SI REPREZENTARE

Art. 19. Reprezentarea publica

19.1.

19.2.

19.3.

Relatiile cu societatea, mass-media, dezvoltarea unor parteneriate strdnse cu piata
muncii si cu toate categoriile de beneficiari reprezintd un punct prioritar din agenda
strategicd a FB.

Imaginea institutionald a FB este asigurata prin prezenta obligatorie a elementelor de
identitate vizuala (culori, logo) si prin instrumente specifice de marketing si comunicare
online: site-ul facultatii (https://bio.unibuc.ro/), pagina de Facebook oficiala, etc.
Toate informatiile oficiale si de interes public legate de FB vor fi diseminate pe canalele
de comunicare mai sus mentionate si administrate de Prodecanul cu cercetarea in

colaborare cu directorii de departamente.

Art. 20. Organizarea de evenimente cu caracter academic

20.1.

Evenimentele organizate de FB au rolul de a contribui la dezvoltarea cunoasterii,
cresterea vizibilitatii institutionale, precum si la o mai buna integrare sociald a
membrilor comunitdtii FB. Organizarea si desfasurarea lor in spatiile institutiei este
reglementata prin Procedura internd de organizare, desfiasurare si promovare a

evenimentelor.

Cap. 8 ACTIVITATI ADMINISTRATIVE

Art. 21. Administrarea cladirilor, sililor si aparaturii tehnice

21.1.

Accesul corpului profesoral sau al reprezentantilor studentilor in spatiile facultatii (sali,

laboratoare) se face in mod deschis, prin programarea activitatilor in toate spatiile FB.

UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI
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Activitatile neprogramate 1in orar, respectiv accesul la facilitatile tehnice
(videoproiectoare, microfoane, laptopuri etc.) se vor deafasura in limita disponibilitatii,
pe baza de rezervare.

21.2. Pentru activitatile de impact (conferinte, intruniri, seminarii, colocvii, prelegeri,
ateliere/workshop-uri etc) sau/si pentru cele care implica participarea unor persoane din
afara Facultatii este necesara aprobarea Directorului de departament si a Decanului sau
a unui Prodecan desemnat care are obligatia de a consulta BECFB.

21.3. Aceste activitati trebuie sd Indeplineasca urmatoarele conditii:

a. sarespecte valorile si principiile de functionare ale UB si Facultatii;

b. sa respecte strategiile de comunicare si de dezvoltare ale Facultatii;

C. sa nu Incurajeze actiuni sau activitafi de propaganda (inclusiv electorald) ale unor
entitati/personalitati publice sau private.

21.4. Pentru activitdtile organizate in spatiile Facultatii de catre diferite organizatii publice
sau private, care nu servesc in mod direct interesele Facultatii sau care nu se desfasoara
n parteneriat cu Facultatea, se pot percepe chirii pentru furnizarea de spatii si facilitati
in conditiile stabilite de UB.

21.5. Suntinterzise activitati, organizatii sau persoane care nu respecta drepturile si libertatile
fundamentale ale omului, legile tarii si regulamentele UB si Facultitii in spatiile

Facultatii.

Art. 22. Norme de conduita si securitate

22.1. Toti membrii comunitatii academice sunt obligati sa manifeste respect reciproc si sa
contribuie la crearea unui mediu profesional si educational pozitiv.

22.2. Este interzisa orice forma de discriminare, hartuire, violenta verbala sau fizica.

22.3. Abaterile de la conduitd pot atrage sanctiuni disciplinare, conform regulamentelor

universitatii.

Art. 23. Securitatea in laboratoare si sili de curs
23.1. Conducerea facultatii (Decan, Prodecani, Directori departamente, responsabili cu

protectia municii in FB, etc.) asigurd aplicarea prevederilor Legii securitatii i sanatatii
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in munca nr. 319/2006 din 11.10.2006, aprobata prin HG 1425/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare, conform Normelor metodologice de aplicare.

23.2. Angajatii FB au obligatia de a participa la instruirea facuta de catre conducerea
Facultatii referitor la securitatea si sanatatea in munca si de a semna procesele verbale
conform carora s-a facut aceasta instruire si de a respecta Regulamentul de ordine
interioard (ROI), instructiunile proprii de securitate a muncii, normele generale de
protectia muncii si de PSI precum si legislatia in vigoare din domeniul PM si PSL

23.3.  Accesul in laboratoarele de cercetare este permis numai persoanelor autorizate, care
trebuie sa respecte normele de securitate specifice.

23.4. Studentii si personalul trebuie sd poarte echipament de protectie si sd urmeze

instructiunile de utilizare a echipamentelor pentru a preveni accidentele.

Cap 9. DISPOZITII FINALE

24.1. Prezentul Regulament contine ca parte integranta procedurile si regulamentele specifice
ale FB. La nivelul facultatii pot fi initiate noi proceduri si regulamente, acestea devenind
parte integrantd a prezentului Regulament in momentul in care au parcurs toate
procedurile de avizare si aprobare, avand votul final al CFB.

24.2. Modificarile regulamentului se fac prin decizia CFB, cu avizul Senatului Universitatii
din Bucuresti.

24.3. Orice abatere de la regulile stabilite in acest regulament atrage sanctiuni disciplinare,
care pot include, atat pentru cadrele didactice, personalul de cercetare, personalul
auxiliar cat si pentru sudenti, dupa caz, avertisment scris, suspendare de la cursuri sau
exmatriculare, in functie de gravitatea abaterii.

24.4. Sanctiunile sunt aplicate in conformitate cu procedurile stabilite prin regulamentul

disciplinar al UB.



